
Vos
principales
missions :

Contribuer au bien-être des résidants ; accueillir et informer les familles
des résidants ;
Aider les résidants dans les actes de la vie journalière
Réaliser les tâches relatives à la toilette, aux bains et aux soins de la
bouche, des cheveux, ...
Veiller à la manutention des résidants dans leur déplacement ou pour
leur confort ; à la prévention des lésions corporelles et des chutes ; à la
réfection des lits et à la propreté de la literie ; à la mise en ordre des
chambres ainsi qu’au maintien du niveau du confort et d’hygiène 
participer à la continuité et à la qualité des soins (ex : informer
l’infirmier.ère sur l’état de santé du patient, participer aux réunions
d’informations / de coordination / d’évaluation)

Diplôme d’aide-soignant et VISA obligatoire
Qualités humaines : écoute, honnêteté, ...
Compétences communicationnelles, empathie et assertivité
Excellente gestion du stress, proactivité, motivation
Application rigoureuse des règles de l’institution en matière de sécurité,
d’hygiène et de respect de l’environnement
Capacités à travailler les week-ends et jours fériés
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Nous recrutons !

O F F R E  D ' E M P L O I
A I D E - S O I G N A N T . E

( H / F / X )

C O N T R A T  D E  R E M P L A C E M E N T
 -  3 / 4  T E M P S  O U  1 / 2  T E M P S

M . R . S .  L E S  B R U Y È R E S  S U R  S E N N E

La Maison de Repos et de Soins (M.R.S.) « Les Bruyères sur Senne » 
du C.P.A.S de Tubize accueille 75 résidents, prioritairement tubiziens 

et répartis en lits « Maison de Repos » (30) et « Maison de Repos 
et de Soins » (45).

CENTRE PUBLIC
D’ACTION SOCIALE

DE TUBIZE

Votre profil :



Contrat de remplacement
       Début du contrat : le plus rapidement possible
       Régime de travail : 3/4 temps ou 1/2 temps 
Salaire : Échelle IFIC 11.25 - rémunération annuelle brute indexée en fonction de
l’ancienneté utile à la fonction, entre 34.408 € et 52.228,18 €
Avantages :

Reprise de l’ancienneté utile à la fonction
Régime de vacances du service public
32 jours de congés annuels pour des prestations complètes
Horaire flexible
Prime de 11% pour l’horaire variable
Prime d’attractivité
Pécule de vacances 
Allocation de fin d’année
Second pilier de pension
Plan de formations continues

CENTRE PUBLIC
D’ACTION SOCIALE

DE TUBIZE Notre offre :

Être Belge ou citoyen de l’Union Européenne, jouir des droits civils et politiques et être
d’une conduite répondant aux exigences de la fonction
Justifier de la possession des aptitudes physiques exigées pour la fonction
Posséder les titres requis 

Conditions d’accès :
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Renseignements: 

Pour postuler :

Auprès de Mme Julie LUYCKFASSEEL - 02/394.04.84 ou 02/391.04.00

Candidatures par mail, accompagnées d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitae,
d’une copie du diplôme requis et d’une copie de la carte d’identité, adressée à
chef.nursing@cpas-tubize.be 


